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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Colegio AYS, en el marco del Programa #DigitalProf de
la Consejeria de Educacion Formacion y Empleo e incluido en el Proyecto
Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO |II!

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA 9 4

N.° DOCENTES 1@ 43

N° ALUMNOS A 654

N.°ACNEAE M{\} 15

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El alumnado procede, tanto de la ciudad de Murcia como de las pedanias y barrios colindantes.

La mayoria de las familias del Centro presentan un nivel socioeconémico medio-alto.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO i/':'

N.° alumnos N.° docentes
O EDUC. INFANTIL 136 7
O PRIMARIA 309 21
O ESO 155 15
14
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TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS) Di

- Centro digital Avanzado desde el curso 2017-2018

- Google Reference School desde en curso 2021-22

- Curso acreditativo de Google Nivel 1y Nivel 2

- Plataforma Moodle desde el curso 2009-10 hasta el 2013-2014 en Ed. Secundaria
- Plataforma G-Suite de Google desde el curso 2014-2015 hasta la actualidad

- Presencia en RRSS (Web de centro, Tweeter, Instagram y Facebook)

- Participacién en programas europeos como Comenius (periddico digital)

- Centro de Referencia Go-Steam (Robdtica) de la editorial Edelvives desde el curso 2018-2019. El
alumnado de todo el Centro tiene integrado en las distintas areas de su curriculo contenidos de
trabajo con proyectos de robdtica.

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Misidn, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la
Resolucion de 25 de julio de 2022 de la Direccién General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan
instrucciones para el disefo, elaboracion, implementacion y evaluacién del Plan
Digital de Centro en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Region de Murcia.

A continuacién, se enuncia la mision, visidn y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:
MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Misién Formar alumnos y ciudadanos digitalmente competentes, atendiendo al
uso responsable y practico de los recursos digitales

Vision Centro digital. Nuestros alumnos deben estar al final de su etapa
educativa preparados para la cambiante vida digital.

Valores Adquirir un aprendizaje digital seguro, basado en el respeto a los
demas. Aprender los valores del aprendizaje cooperativo como medio
de vida laboral.

TABLA Il. Misién, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital.
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2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES
1. José Victor Zamora Participacién en proyectos y programas.
Garcia

Digitalizacion de los documentos del centro.
(director)

Informacion a las familias

Coordinacién de cursos de formacion digital
2. Manuel Alejandro Deteccion necesidades digitales.

Melgarejo Canovas
Supervisién Web de centro
(jefe de estudios)

3.Marta Margarita Lopez Informacion a docentes

Asensio (primaria) _ _ o
Promocion competencias digitales.

4.Carmen Martinez Gonzalez | Aula del Futuro

(RMI'y secundaria) Informacion a docentes

Talleres para familias

Promociéon competencias digitales

Mantenimiento de equipos informaticos

Solucién de problemas técnicos de alumnos y profesores

Gestion de la consola de Google Workspace

5. Rocio Nuiiez Gomez Informacion a docentes
(infantil) o _
Supervisidn redes sociales del centro

Promocion competencias digitales.

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.
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3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE ESPACIO

¢, Cuantos espacios

NUMERO DE ESPACIOS

¢,Cuantos

Justificacion de la

hay en el centro? necesitamos? necesidad
AULA DIGITAL 8 0
AULA DE APOYO 2 0
AULA ABIERTA 1 0
Tenemos el aula, pero
AULA DE 0 y nos faltan materiales
TECNOLOGIA tipo gafas de realidad
virtual.
TALLER DE Para presentar .
PRODUCCION 0 1 proyectos y realizar
trabajos
AUDIOVISUAL ajo:
audiovisuales.
Para realizar
ESPACIO MAKER 0 1 productos de los

proyectos
tecnoldgicos.

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.
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3.2. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Estrategia digital desarrollada, e incluida
dentro del PEC.

-Docentes y alumnos con competencia
digital alta

-Dispositivos individuales , espacios
digitales en todas las aulas.

-Plantilla estable
-Alta participacion en el DPC

-Trabajo de proyectos interdisciplinares
durante el curso a través de diferentes
jornadas.

-Todo el claustro trabaja con el entorno
virtual de Google Workspace.

-RMI con una alta competencia digital

Docentes comprometidos
mayoritariamente con las tecnologias.

-No se comparte con otros centros u otras
instituciones

-La adaptacién de diferentes actividades acordes
a las necesidades de los alumnos F1

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Dispositivos individuales de los alumnos

-Mayoritariamente las familias tienen
competencia digital

-Formaciones continuas que se
comparten entre el equipo directivo y
docentes.

-Los alumnos utilizan las tecnologias
igualmente para el ocio que para las
tareas escolares fuera del centro.

-Padres que quieren que sus hijos trabajen con
otro tipo de dispositivos.

-Comportamiento irresponsable por parte del
alumnado H1.

-Falta de cuidado de los dispositivos por parte
del alumnado.

-Dependientes de la tecnologia en el centro,
cuando no tenemos internet por averias externas
no podemos trabajar.
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-Buena relacién con la editorial Edelvives
que nos tienen en cuenta, para que
tengamos acceso los primeros a las
novedades digitales.

-Buen soporte técnico de los dispositivos
Chromebook, gestionado por Edelvives.

TABLA V. Andlisis DAFO.

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVO

’ ) TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBIJETIVO
iT 2T 3T
Organizativa | A: Liderazgo A-1: Liderar y organizar la estrategia X X X
digital del centro.
Organizativa A: Liderazgo A-2: Impulsar la integracion de la
estrategia digital en los diferentes X
documentos de centro.
Organizativa A: Liderazgo A-3: Propiciar el uso aceptable de los X X X
recursos digitales.
Organizativa A: Liderazgo A-4: Promover la colaboracién
profesional en relacion con la mejora de X X X
la competencia digital de los centros
educativos.
19
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Organizativa A: Liderazgo A-5: Detectar las necesidades de
formacion de los docentes respecto al
uso de recursos digitales.
Organizativa B: Colaboraciéon | B-1: Facilitar el flujo de informaciény
y redes comunicacién continua y eficaz entre
los miembros que integran el centro
educativo.
Organizativa B: Colaboraciéon | B-2: Establecer canales de informacion
y redes y comunicacién interna (email, aulas X
virtuales, mensajeria instantanea,
videoconferencias...).
Organizativa B: Colaboracidon | B-3: Definir marcos, canales y proyectos
y redes de colaboracidn e intercambio digital
entre los profesionales del centro.
Organizativa B: Colaboracidon | B-4: Fomentar la colaboracién con otros
y redes centros a nivel regional, estatal e X X
internacional a través de redes o
programas de desarrollo profesional
Organizativa C: C-1: Inventariar la infraestructura y
Infraestructuray | equipamiento digital existente en el X
equipos centro.
Organizativa C: C-2: Impulsar espacios y equipamientos
Infraestructura y | que fomenten metodologias activas y X X
equipos uso de TICy TAC
Organizativa C: C-3: Establecer una politica de uso
Infraestructura y | aceptable de las tecnologias digitales. X
equipos
Organizativa D: Desarrollo D-1: Detectar las necesidades de
profesional formacion de los docentes en
continuo competencia digital.
Pedagodgica E: Pedagogia; E-1: Integrar en las programaciones y
Apoyos y planes de accion educativa las
recursos finalidades, objetivos, metodologias y
20
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procesos que permitan adquirir
competencias digitales aplicadas al
aprendizaje para promover el uso de los
recursos digitales.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-1: Favorecer, por parte del centro
Implementacién | educativo, la implicacion de los
en el aula docentes en la integracion de la X X
estrategia digital en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-2: Incentivar la adopcién de nuevos
Implementacién | roles entre los docentes mediante la X X
en el aula utilizacion de las TIC y las TAC en
metodologias activas e innovadoras.
Pedagodgica F: Pedagogia: F-3: Afianzar la seguridad y el
Implementacion | comportamiento responsable de los
enelaula docentes en entornos en linea, asi X
como el respeto a la propiedad
intelectual.
Pedagodgica G: Practicas de G-1: Fomentar la evaluacién formativa
evaluacién haciendo uso de las TIC y TAC,
evaluando las destrezas, competencias X X
y actitudes de los alumnos a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Pedagdgica G: Practicas de G-2: Valorar el nivel de destreza digital X X
evaluacion del alumnado.
Pedagdgica G: Practicas de G-3: Impulsar la evaluacion de la
evaluacion practica docente en relacién con el uso X X
e implementacion de recursos digitales.
Pedagdgica H: H-1: Concienciar de la necesidad de
Competencias Ilevar a cabo un comportamiento X
digitales del seguro y responsable en la red, asi
alumno como el bienestar digital del alumnado.
TABLA VI. Seleccién de objetivos.
21

Fi rmado por ***9321** JOSE VI CTOR ZAMORA (R

****6215*) el dia 11/07/2023 con un certificado

em tido por AC Representaci 6n




Region de Murcia
AR € E

% GOWEANO  MINSTERO
-a DEGSPARA  DEEDUCACION
FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.
SITUACION ACTUAL: Esta constituido el equipo dinamizador, y realizdndose el PDC.
.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.1.1: Constitucién | i.A.1.1.1: Se ha Recursos
del Equipo constituido el humanos:
Dinamizador de la Equipo equipo . » .
e . . . . Direccién 12 trimestre
estrategia digital Dinamizador de dinamizador
de centro. la estrategia
. Recursos
digital de centro. ]
espaciales: sala
A.1.2: Elaboracién | iA1.2.1:Seha | deiuntas
PDC elaborado el Recursos Todos los trimestres
PDC. materiales:
portatil,
A.1.3: Difusién del | i.A.1.3.1: EI PDC
proyectory
PDC entre los se ha difundido
Chromecast
miembros de la entre los
comunidad miembros de la )
. . 32 trimestre
educativa comunidad
(estableciendo educativa. Equipo
canales de dinamizador
difusién).
A.1.4: Revision de i.A.1.4.1: Se ha
la estrategia digital | revisado la
del centroy estrategia digital
propuesta de de centroy se 32 trimestre
nuevos objetivos han propuesto
y/o acciones. nuevos objetivos
y/o acciones.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBIJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de
centro.

SITUACION ACTUAL: No hay relacién, ya que el PDC se estd realizando.

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios

A.2.1: Establecer la | i.A.2.1.1: EI PDC Recursos

relacion de los se ha integrado humanos:
puntos del PDC en los diferentes | equipo
con los planesy planesy dinamizador
proyectos proyectos
S e Recursos
institucionales de institucionales ) .
espaciales: sala Equipo .
centro. de centro ) ) ) 39 trimestre
de juntas dinamizador
Recursos
materiales:
portatil,

proyectory
Chromecast

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBIJETIVO A-3: Propiciar el uso aceptable de los recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: Hay un protocolo establecido que se va a revisar.

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios

A.3.1: Difusion del [ i.A.3.1.1:Se ha Recursos
Equipo

protocolo de uso difundido, en humanos: 12 trimestre

todos los canales dinamizador

determinados
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aceptable de
recursos digitales.

por el centro, el
protocolo de uso
aceptable de
recursos
digitales..

equipo
dinamizador

Recursos
materiales:
documentos de
Google, Canva

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

digital de los centros

educativos.

OBIJETIVO A-4: Promover la colaboracidn profesional en relacién con la mejora de la competencia

SITUACION ACTUAL: No hay panel dedicado a la recogida de la mejora de la competencia digital.

.. Indicador de Recursos L.
Accion . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios

A.4.1: Promocién i.A.4.1.1: Se ha Recursos
de la recogida de promovido la humanos:
propuestas parala | recogida de claustro
mejora de la propuestas para

. . Recursos
competencia la mejora de la ]

. . materiales: Todos los
digital del centro competencia RMI )
. B . - trimestres
educativo a través | digital del centro | paneles fisicos
de paneles fisicos educativo a y virtuales
y virtuales. través de
paneles fisicos y
virtuales.
A.4.2: i.A.4.2.1: Se han | Recursos
Establecimiento de | establecido humanos:
espacios de espacios de diferentes Equipo
encuentro entre encuentro entre | etapas. dinamizador/ jefe | Todos los trimestres
los profesionales los profesionales | Recursos de estudios.
del centro. del centro. espaciales:
salas de

Fi rmado por ***9321** JOSE VI CTOR ZAMORA (R

***x6215%) el

em tido por AC Representaci 6n

24

dia 11/07/ 2023 con un certificado




Regién de Murcia
AR . [

[ &= e

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

profesores
Recursos
materiales:
proyector,
Chromebook

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

digitales.

OBIJETIVO A-5: Detectar las necesidades de formacion de los docentes respecto al uso de recursos

SITUACION ACTUAL: No se ha realizado un cuestionario interno, si de manera externa cuando se
realizan formaciones externas.

docentes.

i Indicador de Recursos .
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
i.A.5.1.1: Se ha Recursos
disefiado un humanos:
cuestionario de claustro
A.5.1: Disefio deteccion de L )
o ) Direccién y RMI 12 trimestre
realizaciény necesidades de
L ., Recursos
analisis de un formacién y ha i
. . . . materiales:
cuestionario para sido realizado
Chromebook
conocer las por los docentes.
necesidades
formativas de los i.A.5.1.2: Se ha Recursos
docentes en analizado el humanos:
competencia cuestionarioy se | equipo
digital. han extraido dinamizador Eoui
. quipo .
conclusiones . . 12 trimestre
dinamizador
respecto a las
. Recursos
necesidades ]
. materiales:
formativas de los
Chromebook
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBIJETIVO B-1: Facilitar el flujo de informacién y comunicacién continua y eficaz entre los
miembros que integran el centro educativo.

SITUACION ACTUAL: El centro no tiene definido un plan de comunicacién interna definido.

L, Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.1.1: Disefio y i.B.1.1.1: Se ha Recursos
puesta en marcha disefadoy humanos:
de un Plan de puesto en equipo
Comunicacion marcha un Plan directivo.
interna. de Comunicacién
Recursos
Interna. )
espaciales:
unidad ) ) . .
. Equipo directivo 12 trimestre
compartida de
direccién.
Recursos
materiales:
aplicaciones de
Google
Workspace.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBIJETIVO B-2: Establecer canales de informacién y comunicacidn interna (email, aulas virtuales,
mensajeria instantanea, videoconferencias...).

del centro.

SITUACION ACTUAL: Hay canales de comunicacién pero no estan reflejados en ningtin documento
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.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios

B.2.1: Eleccién de i.B.2.1.1: Se han Recursos

canales de elegido canales humanos:

comunicacién de comunicacién | equipo

entre equipo entre el equipo directivoy

directivo, docentes | directivoy el claustro. ) ) )
Equipo directivo

y el resto de los resto de los

profesionales del profesionales.

centro (PAS,

personal no

docente...).

B.2.2: Eleccidén de i.B.2.2.1: Se han Recursos

canales de escogido canales | humanos:

comunicacién de comunicacién | claustro. Equipo directivo

entre los docentes. | entre los

docentes. 19 trimestre

B.2.3: Eleccién de i.B.2.3.1: Se han Recursos

canales de seleccionado humanos:

comunicacién canales de claustroy

entre docentes y comunicacion familias. Equipo directivo

alumnos/familias. entre docentes y

alumnos/familias

B.2.4: Elaboracién | i.B.2.4.1: Se ha Recursos

y difusién de un elaborado y humanos:

decdlogo de difundido un equipo .

- . o Equipo

buenas practicas decdlogo de dinamizador . .

dinamizador

de comunicacién
interna.

buenas practicas
de comunicacién
interna.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBIJETIVO B-3: Definir marcos, canales y proyectos de colaboracién e intercambio digital entre los
profesionales del centro.

SITUACION ACTUAL: El centro tiene definido los marcos y proyectos de intercambio digital pero no
estd establecido formalmente en ninglin documento oficial.

.. Indicador de Recursos ...
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.3.1: Disefo de i.B.3.1.1: Se ha Recursos
un Plan de disefiado un plan | humanos:
mentorizacion de equipo
para docentes de mentorizacion directivo
nueva digital para
. L. Recursos
incorporacion, que | docentes. .
espaciales:
promueva la ]
] unidad . S .

mejora de la Equipo directivo 12 trimestre

] compartida de
competencia

digital y el uso de direccion.

las tecnologias Recursos
digitales dentro materiales:

del mismo. aplicaciones de
(Inclusion en el Google

Plan de Acogida). Workspace

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBIJETIVO B-4: Fomentar la colaboracién con otros centros a nivel regional, estatal e internacional
a través de redes o programas de desarrollo profesional

SITUACION ACTUAL: El centro estad empezando a desarrollar proyectos Erasmus +, para el afio
préximo. La tematica relacionada sera digital.

28
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aplicaciones de
Google
Workspace

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.4.1: Proyectos i.B.4.1.1: Se han Recursos
Erasmus +. llevado a cabo humanos:
proyectos comision de
Erasmus + proyectos
relacionados con
Recursos
la CD. ]
espaciales:
unidad Comisidn de
. Octubre 2023
compartida de proyectos
la comisién
Recursos
materiales:

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

SITUACION ACTUAL: El centro cuenta con un inventario de plumier, pero no esta actualizado.

Cumplimentacion
del inventario de
infraestructuras y
equipamientos
digitales presentes
en el centro.

cumplimentado
el inventario de
infraestructuras
y
equipamientos
digitales del
centro.

humanos: RMI

Recursos
espaciales: unidad
compartida de
RMI

Recursos
materiales:
aplicaciones de

Google Workspace

RMI

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.1.1: i.C.1.1.1: Se ha Recursos

Todos los
trimestres
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias activas y uso de

TICy TAC
SITUACION ACTUAL: El centro cuenta con espacios pero no adaptados a la metodologia del Aula del
Futuro.
.. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.2.1: Disefioy i.C.2.1.1: Se han Recursos
establecimiento de | disefiadoy humanos:
espacios para las establecido equipo
distintas areas del | espacios paralas | directivo.
Aula del Futuro distintas areas
Recursos

(AdF).

del AdF.

espaciales: sala
circular

Recursos
materiales: los
diferentes
rincones del
aula del futuro.

Equipo directivo

39 trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBIJETIVO C-3: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un protocolo relativo a normativa de propiedad
intelectual y derechos de autor.

Fi rmado por ***9321** JOSE VI CTOR ZAMORA (R

*x*x%6215%) el

enmtido por AC Representaci 6n

30

dia 11/07/ 2023 con un certificado




Region de Murcia
AR € E

IPFC % GOMENNG  HINSTEMO
ST DE ESPANA DE EDUCACION.
b ¥ FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

derechos de autor.

normativa de

compartida de

direccion
propiedad
intelectual y Recursos
derechos de materiales:

autor.

aplicaciones de
Google
Workspace

Equipo directivo

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios

C.3.1: Disefio, i.C.3.1.1: Se ha Recursos
difusién y puesta disefado, humanos:
en marcha del difundido y claustro
Protocolo relativo puesto en

. Recursos
a normativa de marcha un .

. espaciales:

propiedad protocolo ]
. . unidad
intelectual y relativo a

12 trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa
AREA D: Desarrollo profesional continuo
OBJETIVO D-1: Detectar las necesidades de formacidn de los docentes en competencia digital.
SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un cuestionario para conocer las necesidades en
materia de competencia digital por parte de los docentes.
.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
D.1.1: Elaboracién | i.D.1.1.1:Se ha Recursos
de un cuestionario | elaboradoy humanos:
para conocer las analizado un equipo
necesidades en cuestionario de dinamizador
materia de necesidades en ;
- Recursos Equipo 39 trimestre
competencia CDD. . dinamizador
. espaciales:
digital por parte de )
unidad
los docentes. .
compartida del
Plan Digital de
Centro
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Recursos
materiales:
aplicaciones de
Google
Workspace

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBIJETIVO E-1: Integrar en las programaciones y planes de accion educativa las finalidades,
objetivos, metodologias y procesos que permitan adquirir competencias digitales aplicadas al
aprendizaje para promover el uso de los recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: En el centro la mayoria de los docentes integran de forma efectiva el uso de
los recursos digitales en las programaciones.

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
E.1.1: Integracion i.£.1.1.1: Se ha Recursos
de forma efectiva integrado de humanos:
el uso de los forma efectiva el | claustro
recursos digitales uso de los
L Recursos
en las recursos digitales .
. espaciales:
programaciones. en las dad Jefatura de
) unida .
programaciones . estudios y .
. compartida de . 19 trimestre
digitales . . coordinadores de
direccion .
docentes. ciclo.
Recursos
materiales:

aplicaciones de
Google
Workspace
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBIJETIVO F-1: Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacién de los docentes en la
integracion de la estrategia digital en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: El centro cuenta con docentes que por las caracteristicas de sus asignaturas
utilizan las herramientas TIC TAC.

como en los
diferentes
niveles.

aplicaciones de
Google
Workspace,
robots,
componentes
electronicos...

ciclo.

., Indicador de Recursos ..
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.1.1: Realizacién i.F.1.1.1: Se han Recursos
de proyectos con realizado humanos:
herramientas TICy | proyectos con claustro
TAC, en cada una herramientas TIC
i Recursos
de las areas, y TAC, en cada )
. 3 i espaciales:
materias, moédulos | una de las areas,
L i . aulas Jefatura de
0 ambitos, asi materias, )
i estudios y Todos los
como en los madulos o Recursos . .
. . L i . coordinadores de trimestres
diferentes niveles. | ambitos, asi materiales:

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBIJETIVO F2: Incentivar la adopcidn de nuevos roles entre los docentes mediante la utilizacién de
las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.

SITUACION ACTUAL: El centro cuenta con docentes que por las caracteristicas de sus asignaturas
utilizan las herramientas TIC TAC y disefian proyectos interdisciplinares.
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usodelasTICy
TAC.

pedagogias
activas mediante
elusodelasTICy
TAC

propias aulas,
sala circular.

Recursos
materiales:
Chromebook,
proyectores,
Chromecast

Equipo directivo

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.2.1: Disefio e i.F.2.1.1: Se han Recursos
implantacién de disefiado e humanos:
proyectos implementado claustro
interdisciplinares proyectos
. o Recursos
gue promuevan el | interdisciplinares .
espaciales:
uso de TIC y TAC. que promueven ]
unidad
el uso de las TIC ) ] ) . .
compartida de Equipo directivo 32 trimestre
y TAC.
cada etapa
Recursos
materiales:
aplicaciones de
Google
Workspace
F2.2: Disefio y i.F.2.2.1: Se han Recursos
disposicion de disefiado y humanos:
espacios para dispuesto equipo
facilitar el empleo | espacios para directivo
de las pedagogias | facilitar el
. . Recursos
activas mediante el | empleo de las ]
espaciales:

12 trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacion en el aula

OBJETIVO F-3: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los docentes en
entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.
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SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un protocolo relativo a uso de internet y seguridad en
la red, ni tiene difundidas los riesgos y normas de seguridad en la red con la comunidad educativa.

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.3.1: i.F.3.1.1: Se ha Recursos
Implementacién implementado humanos:
en la practica en el | un protocolo de equipo
aula del protocolo | uso deinternety | dinamizadory
relativo a uso de seguridad en la claustro.
internety red para su uso
. Recursos
seguridad en la en el aula. .
espaciales:
red. )
unidad Eauf
. quipo o o
F3.2: Difusionde | i.F.3.2.1:Sehan | COMPartidadel 1 @ ador 12 trimestre
. . . Plan Digital de
riesgos y normas difundido los

de seguridad en la
red con la
comunidad
educativa.

riesgos y normas
de seguridad en
la red entre los
miembros de la
comunidad
educativa.

Centroyenla
de direccion

Recursos
materiales:
aplicaciones de
Google
Workspace

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluaciéon

OBJETIVO G-1: Fomentar la evaluacién formativa haciendo uso de las TIC y TAC, evaluando las

destrezas, competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del proceso de

enseiianza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: El claustro utiliza herramientas de evaluacién digitales.

.. Indicador de Recursos ...
Accion | . Responsables Temporalizacion
ogro necesarios
G.1.1: Eleccion de i.G.1.1.1:Se han | Recursos
; ; Coordinador de .
herramientas seleccionado 1as | humanos: y 12 trimestre
.« . . . . CIC o
digitales (diarios herramientas claustro

de aprendizaje,

digitales
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portfolio, etc.)
para llevar a cabo

oportunas para
llevar a cabo la

de los recursos
digitales en las
programaciones
docentes para
llevar a cabo la
evaluacion
formativa.

la evaluacién evaluacién

formativa en los formativa en los

diferentes niveles. | diferentes
niveles.

G.1.2: Integracién i.G.1.2.1: Se han

integrado los
recursos digitales
en las
programaciones
para llevar a cabo
la evaluacidn
formativa.

Recursos
materiales:
aplicaciones de
Google
Workspace y
otras
herramientas
digitales

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Valorar el nivel de destreza digital del alumnado.

del alumnado.

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con una evaluacién inicial para conocer la destreza digital

.. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
G.2.1: Realizacidn i.G.2.1.1: Se ha Recursos
de una evaluacién | realizado una humanos:
inicial para evaluacién inicial | equipo
conocer la para conocer la dinamizador y
destreza digital del | destreza digital tutores
alumnado. del alumnado. Equipo 10 trimestre
Recursos dinamizador
espaciales:
unidad
compartida del
Plan Digital de
Centro
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Recursos
materiales:
aplicaciones de
Google
Workspace

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacién

OBIJETIVO G-3: Impulsar la evaluacién de la practica docente en relacién con el uso e
implementacidn de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: El centro realiza un cuestionario de la practica docente pero no tiene incluidas
cuestiones relativas a los recursos digitales.

. Indicador de Recursos L
Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
G.3.1: Inclusion en | i.G.3.1.1: Se ha Recursos
el cuestionario de | incluido en el humanos:
la practica docente | cuestionario de equipo
cuestiones la practica dinamizador
relacionadas con el | docente
. Recursos
uso de recursos cuestiones .
L . espaciales:
digitales en el aula. | relacionadas con ]
unidad
el uso de ] ) ] ) Todos los
. compartida del | Equipo directivo .
recursos digitales . trimestres
Plan Digital de
en el aula.
Centro
Recursos
materiales:
aplicaciones de
Google
Workspace
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA H: Competencias digitales del alumno

OBIJETIVO H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y
responsable en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: El centro desarrolla el plan director con charlas sobre seguridad digital en el 32
ciclo de Primaria y Secundaria.

Indicador de

Recursos

el alumnado sobre

s, infografias...)

salén de actos

el cuidado de su para el
identidad digital y | alumnado sobre | Recursos
la seguridad en la el cuidado de su | materiales:
red. identidad digital | proyector,
y la seguridad en | Chromecast,
la red. Chromebook

formacion actividades de jefatura de
(charlas, formacion estudios
videoconferencias, | (charlas,
. , . . Recursos
infografias...) para | videoconferencia ]
espaciales: Jefatura de

estudios

Accién . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
H.1.1: Desarrollo i.H.1.1.1: Se han Recursos
de actividades de llevado a cabo humanos:

292 trimestre

TABLA VII. Selecciéon de acciones.

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucién de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

TEMPORALIZACION

OBJETIVO

ACCION FORMATIVA

programaciones y
planes de accién
educativa las

E-1: Integrar en las

Seminario DigitalProf: Plan
Digital del Centro CC AYS

3 de octubre al 29 de diciembre

de 2024
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finalidades, objetivos,
metodologias y
procesos que permitan
adquirir competencias
digitales aplicadas al
aprendizaje para
promover el uso de los
recursos digitales.

F-1: Favorecer, por
parte del centro
educativo, la
implicacidn de los
docentes en la
integracion de la
estrategia digital en el
proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Seminario de aula del
futuro. 2° trimestre curso 2023-2024

TABLA VIIl. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL

CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO

CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PEC

-Finalidades y prioridades: inclusién de la siguiente: “Formar
alumnos y ciudadanos digitalmente competentes, atendiendo
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al uso responsable y practico de los recursos digitales” (en
consonancia con la “Mision” definida en el planteamiento
institucional.

-Objetivo Incluir el siguiente: “Aumentar la digitalizacién en
las aulas incorporando mas recursos digitales en todo el
centro”.

-Incluir el PDC en el PE. A partir de este momento forma
parte del PE como un plan mas.

-Plan de Mejora: introducir el objetivo de: “Mejorar la
capacitacién y competencia digital docente del profesorado y
alumnado”.

Normas de organizacién y funcionamiento:

PGA -Tener institucionalizados algunos sistemas DIGITALES para
la participacion de todo el profesorado en las actividades del
centro: comunicacion interna.

-Favorecer una comunicacién adecuada y sana entre el
Plan de

Convivencia

alumnado, tratando de cuidar el lenguaje y expresiones
escritas en el uso de los medios digitales. (Incluirlo como
objetivo).

Plan de Atencion
a la Diversidad

-Utilizacion de Chromebook en apoyos ordinarios y
especificos.

-Mejora de las funciones ejecutivas y aprendizaje de
habilidades sociales y emocionales en el aula a través de
juegos y recursos digitales.

-Favorecer la inclusion de todo el alumnado para dar
respuesta a la diversidad del aula a través de las TIC.

-Hacer un banco de recursos digitales para atencion a la
diversidad propio del CC AYS, y ponerlo a disposicion de la
comunidad educativa.

-Uso de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
(TAC) para ejecutar lo planificado en las adaptaciones
curriculares: actividades y evaluacion.

-Planes de formacion inicial de los docentes que favorezcan la
incorporacion de las TIC para una Educacion Inclusiva
(actuacion general).

-Conocer las aplicaciones de accesibilidad del entorno
Chrome OS y Google Workspace para la atencion a la
diversidad.
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Plan de Accion
Tutorial

-Informacién y comunicacién con las familias. Utilizacion de
Alexia y Google Meet.

Plan de
Contingencia

-Canales de comunicaciéon y difusion con las familias.
Concertacion de cita previa a través de las herramientas
digitales y online para gestiones de secretaria, direccion y
jefatura de estudios.

-Uso de los medios digitales para dar continuidad al
proceso de ensefanza-aprendizaje en caso de confinamiento
o enfermedad. Ensefianza a distancia.

Programaciones
docentes o
didacticas

-Materiales curriculares y recursos: empleo de
aplicaciones, REA, herramientas y los propios materiales
virtuales/digitales oficiales.

-Evaluacioén: usar las TICs y recursos digitales. Creacion y
utilizacién de formularios de Google, portfolios en Google
Sites, infografias en Canva...

-Usar recursos tecnolégicos como Genially....., para dar
respuesta a las demandas educativas del alumnado. Uso de
aplicaciones, tipo CANVA, GENIALLY,... para la expresion
escrita....

-Uso de herramientas como Google Classroom en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Plan de Acogida

-Establecer plan de acogida digital al profesorado de
nueva incorporacion.

Otros Planes

-Plan l6gico-matematico utilizacion de herramientas digitales
relacionadas con las matematicas, como Geogebra.

-Plan de salud trabajar la seguridad digital, elaboracién de
carteleria.

-Plan de fomento de la actividad fisica y el deporte, lectura
de codigos gr, para actividades de orientacion.

-Huerto escolar, digitalizacion de las diferentes hortalizas que
se planten para conocer su cuidado e informacién.

-Riesgos laborales, tener toda la informacion digitalizada.
-Plan RMI: inclusion de nuevas actividades y cronograma,
coordinado con la estrategia digital y el plan de accion que
resulte de la elaboracién del PDC. Incluir nuevas funciones.
-Plan de Actividades complementarias y extraescolares,
taller de Pensamiento Computacional donde se profundiza en

41

Fi rmado por ***9321** JOSE VI CTOR ZAMORA (R
****x6215*) el dia 11/07/2023 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n




Financiado por
la Unién Europea

PR Fesicn de Murda ;ﬁ{z SRR Bemuckoon Plan de Recu_geracic’m_, .
; ; sl ERaHIEos W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

el uso de las herramientas digitales y programacion, y talleres
de Cambridge y DELF donde se utilizan recursos digitales.
-Plan GO STEAM: plan de robdtica y desarrollo del
pensamiento computacional desde 3 anos hasta 4° de la
ESO.

-Formacién del profesorado en el manejo de recursos
digitales en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Mejorar su competencia digital. Objetivo y actividades a
incluir en el plan de formacion relacionadas con la

competencia digital.
TABLA IX. Inclusion del PDC en los documentos institucionales del centro.

PLAN DE
FORMACION

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE DIFUSION
DIGITAL RESPONSABLE DESTINATARIOS URL

. h J//www.coledi
. . Comunidad
Web del centro Direcciéon ys.com/documentos-

Educativa colegio-ays-murcia/

Comunidad https://web2.alexiae
. . Educativa du.com/ACWeb/Log

Direccién On.aspx?key=6Dpk

uRx6Fuc%3d

Alexia

om/drive/folders/1K

BlgBlwiZdw!lOoFKP
Llafkyl A8oagld

Drive Direccion Claustro

.url privada para el

Classroom Tutores Alumnado alumnado.

TABLA X. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
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cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.

8.1. Andlisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucioén de
los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
A.1.1: Constitucion del Equipo i.A.1.1.1: Se ha constituido el
Dinamizador de la estrategia Equipo Dinamizador de la
digital de centro. estrategia digital de centro.
A.1.2: Elaboracion PDC i.A.1.2.1: Se ha elaborado el
PDC.

A.1.3: Difusion del PDC entre los | i.A.1.3.1: El PDC se ha difundido

miembros de la comunidad entre los miembros de la
educativa (estableciendo canales | comunidad educativa.

de difusion).

A.1.4: Revisién de la estrategia i.A.1.4.1: Se ha revisado la
digital de centro y propuesta de estrategia digital de centro y se
nuevos objetivos y/o acciones. han propuesto nuevos objetivos

y/o acciones.

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes
documentos de centro.

ACCION INDICADOR DE LOGRO NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3
A.2.1: Establecer la relacion de i.LA.2.1.1: EI PDC se ha
los puntos del PDC con los integrado en los diferentes
planes y proyectos institucionales | planes y proyectos
de centro. institucionales de centro

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Propiciar el uso aceptable de los recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3
A.3.1: Difusion del protocolo de i.A.3.1.1: Se ha difundido, en
uso aceptable de recursos todos los canales determinados
digitales. por el centro, el

protocolo de uso aceptable de
recursos digitales..

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-4: Promover la colaboracion profesional en relacion con la mejora de la
competencia digital de los centros educativos.
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la Unién Europea

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2

A.4.1: Promocidn de la recogida
de propuestas para la mejora de
la competencia digital del centro
educativo a través de paneles
fisicos y virtuales.

i.A.4.1.1: Se ha promovido la
recogida de propuestas para la
mejora de la competencia digital
del centro educativo a través de
paneles fisicos y virtuales.

A.4.2: Establecimiento de
espacios de encuentro entre los
profesionales del centro.

i.A.4.2.1: Se han establecido
espacios de encuentro entre los
profesionales del centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

uso de recursos digitales.

OBJETIVO A-5: Detectar las necesidades de formacién de los docentes respecto al

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

Fi rmado por ***9321** JOSE VI CTOR ZAMORA (R
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0 1 2 3
i.A.5.1.2: Se ha analizado el
A.5.1: Disefo, realizacion y cuestionario y se han extraido
analisis de un cuestionario para conclusiones respecto a las
conocer las necesidades necesidades formativas de los
formativas de los docentes en docentes.
competencia digital. i A5.1.1: Se ha disenado un
cuestionario de deteccion de
necesidades de formacién y ha
sido realizado por los docentes.
Puntuacién Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:
45
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-1: Facilitar el flujo de informaciéon y comunicacién continua y eficaz
entre los miembros que integran el centro educativo.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

B.1.1: Disefo y puesta en
marcha de un Plan de
Comunicacioén interna.

i.B.1.1.1: Se ha disefiado y
puesto en marcha un Plan de
Comunicacion Interna.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-2: Establecer canales de informacién y comunicacién interna (email,
aulas virtuales, mensajeria instantanea, videoconferencias...).

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

B.2.1: Eleccion de canales de
comunicacioén entre equipo
directivo, docentes y el resto de
los profesionales del centro
(PAS, personal no docente...).

i.B.2.1.1: Se han elegido
canales de comunicacion entre
el equipo directivo y el resto de
los profesionales.

B.2.2: Eleccion de canales de

comunicacion entre los docentes.

i.B.2.2.1: Se han escogido
canales de comunicacion entre
los docentes.

B.2.3: Eleccién de canales de
comunicacién entre docentes y
alumnos/familias.

i.B.2.3.1: Se han seleccionado
canales de comunicacion entre
docentes y alumnos/familias.

B.2.4: Elaboracion y difusion de
un decalogo de buenas practicas
de comunicacién interna.

i.B.2.4.1: Se ha elaborado y
difundido un decalogo de
buenas practicas de
comunicacion interna.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacién Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-3: Definir marcos, canales y proyectos de colaboracion e intercambio
digital entre los profesionales del centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
B.3.1: Disefo de un Plan de i.B.3.1.1: Se ha disefiado un
mentorizacién para docentes de plan de mentorizacion digital
nueva incorporacion, que para docentes.

promueva la mejora de la
competencia digital y el uso de
las tecnologias digitales dentro
del mismo. (Inclusién en el Plan
de Acogida).

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA B: Colaboracién y redes
OBJETIVO B-4: Fomentar la colaboracion con otros centros a nivel regional, estatal e
internacional a través de redes o programas de desarrollo profesional
NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

ACCION INDICADOR DE LOGRO

B.4.1: Proyectos Erasmus+. i.B.4.1.1: Se han llevado a cabo
proyectos Erasmus+
relacionados con la CD.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el
centro.

NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

ACCION INDICADOR DE LOGRO

C.1.1: Cumplimentacion del
inventario de infraestructuras y
equipamientos digitales
presentes en el centro.

i.C.1.1.1: Se ha cumplimentado
el inventario de infraestructuras
y equipamientos digitales del
centro.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA C: Infraestructura y equipos
OBJETIVO C-2: Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias
activas y usode TICy TAC

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

ACCION

C.2.1: Disefio y establecimiento
de espacios para las distintas
areas del Aula del Futuro (AdF).

i.C.2.1.1: Se han disefiado y
establecido espacios para las
distintas areas del AdF.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
C.3.1: Disefo, difusion y puesta | i.C.3.1.1: Se ha disefhado,
en marcha del Protocolo relativo difundido y puesto en marcha un
a normativa de propiedad protocolo relativo a normativa de
intelectual y derechos de autor. propiedad intelectual y derechos
de autor.
Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA D: Desarrollo profesional continuo
OBJETIVO D-1: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en
competencia digital.
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVE1L DE LZGRO 3
D.1.1: Elaboracién de un i.D.1.1.1: Se ha elaborado y
cuestionario para conocer las analizado un cuestionario de
necesidades en materia de necesidades en CDD.
competencia digital por parte de
los docentes.
Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-1: Integrar en las programaciones y planes de accién educativa las
finalidades, objetivos, metodologias y procesos que permitan adquirir competencias
digitales aplicadas al aprendizaje para promover el uso de los recursos digitales.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

E.1.1: Integracién de forma
efectiva el uso de los recursos
digitales en las programaciones.

i.E.1.1.1: Se ha integrado de
forma efectiva el uso de los
recursos digitales en las
programaciones digitales
docentes.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacién Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

ensefanza-aprendizaje.

OBJETIVO F-1: Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacion de los
docentes en la integracién de la estrategia digital en el proceso de

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

F.1.1: Realizacién de proyectos
con herramientas TIC y TAC, en
cada una de las areas, materias,
modulos o ambitos, asi como en
los diferentes niveles.

i.F.1.1.1: Se han realizado
proyectos con herramientas TIC
y TAC, en cada una de las
areas, materias, modulos o
ambitos, asi como en los

diferentes niveles.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica
AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula
OBJETIVO F-2: Incentivar la adopcion de nuevos roles entre los docentes mediante la

utilizacion de las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.
NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
F.2.1: Disefo e implantacién de i.F.2.1.1: Se han disefiado e
proyectos interdisciplinares que implementado proyectos

promuevan el uso de TIC y TAC. | interdisciplinares que
promueven el uso de las TIC y

TAC.
F.2.2: Disefo y disposicion de i.F.2.2.1: Se han disefiado y
espacios para facilitar el empleo dispuesto espacios para facilitar
de las pedagogias activas el empleo de las pedagogias
mediante eluso de las TIC y activas mediante el uso de las
TAC. TICy TAC

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia: Implementacién en el aula

OBJETIVO F-4: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los
docentes en entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVIiL DE L:GRO 3

F.4.1: Implementacion en la i.F.4.1.1: Se ha implementado
practica en el aula del protocolo un protocolo de
relativo a uso de internety uso de internet y seguridad en la
seguridad en la red. red para su uso

en el aula.
F.4.2: Difusion de riesgos y i.F.4.2.1: Se han difundido los
normas de seguridad en la red riesgos y normas de seguridad
con la comunidad educativa. en la red entre los miembros de

la comunidad educativa.
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Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Fomentar la evaluacién formativa haciendo uso de las TIC y TAC,
evaluando las destrezas, competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO
0 1 2

ACCION

G.1.1: Elecciéon de herramientas
digitales (diarios de aprendizaje,
portfolio, etc.) para llevar a cabo
la evaluacién formativa en los
diferentes niveles.

i.G.1.1.1: Se han seleccionado
las herramientas digitales
oportunas para llevar a cabo la
evaluacion formativa en los
diferentes niveles.

G.1.2: Integracion de los recursos
digitales en las programaciones
docentes para llevar a cabo la
evaluacioén formativa.

i.G.1.2.1; Se han integrado los
recursos digitales en las
programaciones para llevar a
cabo la evaluacién formativa.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Pedagégica

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Valorar el nivel de destreza digital del alumnado.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVE1L DE LOZGRO 3
G.2.1: Realizacion de una i.G.2.1.1: Se ha realizado una
evaluacioén inicial para conocer la | evaluacion inicial para conocer
destreza digital del alumnado. la destreza digital del alumnado.
Puntuaciéon Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
52

Fi rmado por ***9321** JOSE VI CTOR ZAMORA (R
****6215*) el dia 11/07/2023 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

PR Region de Murcia ;g.;‘ Gowerio | omenmo. Plan de Recuperacién,
o sl eoOpoeous W\ Transformacién y Resiliencia

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Unién Europea - NexGenerationEU

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacién

OBJETIVO G-3: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relaciéon con el uso e
implementacion de recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

G.3.1: Inclusién en el i.G.3.1.1: Se ha incluido en el
cuestionario de la practica cuestionario de la practica
docente cuestiones relacionadas | docente cuestiones
con el uso de recursos digitales relacionadas con el uso de
en el aula. recursos digitales en el aula.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA H: Competencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento
seguro y responsable en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
H.1.1: Desarrollo de actividades | i.H.1.1.1: Se han llevado a cabo
de formacion (charlas, actividades de formacion
videoconferencias, infografias...) | (charlas, videoconferencias,
para el alumnado sobre el infografias...) para el alumnado
cuidado de su identidad digital y sobre el cuidado de su identidad
la seguridad en la red. digital y la seguridad en la red.

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS
ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIl. Evaluacion final del PDC
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Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
que se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacién del centro volviendo a evaluar la competencia
digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.

En Murciaa 30 de junio de 2023

Fdo. José Victor Zamora Garcia
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